COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 08.885.512/0001-94
Nome do Administrador de Carteirae GAMA INVESTIMENTOS LTDA
Ano de competéncia: 2021

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Gama Investimentos Ltda. ("Sociedade") foi credenciada pela CVM para o exercicio da atividade de gest&o profissiona de recursos
de terceiros em abril de 2011, tendo dado inicio efetivo as suas atividades em 2012. Atualmente a Sociedade tem como foco principa a
sua plataforma de feeder funds.

A Sociedade tem sede na cidade de S&o Paulo e umafilial em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisi¢des de controle
societario

Em dezembro de 2018, houve mudanga no controle societério, através da 132 Alteracdo Contratual que deliberou a saida dos socios Luiz
Claudio S. Galeazzi e Centurium do Brasil Empreendimentos e Participagdes L tda., os quais detinham, juntos, 39,9% do capital social.
Em dezembro de 2019, houve nova alteragdo do quadro societario, formalizada através da 142 Alteragdo Contratual, oportunidade na
qual ficou estabelecido: (i) 0 ingresso de novos sécios (Jonas de Miranda Gomes, Kleber Teraoka, Antonio Roque Pereirada Silva,
Richard Pluznik, e Spencer Vaz da Silva) que juntos representam 10,3% do capital social; e (ii) aredistribui¢do das competéncias
inerentes a diretoria da Sociedade. O controle societario permaneceu com o socio Marcos Pessoa de Queiroz Falcao, detentor de 65% do
capital social da Sociedade.

Em julho de 2021, houve nova ateragdo do quadro societario, formalizada através da 152 Alteracdo Contratual, com a saida dos socios
Jonas de Miranda Gomes, Richard Pluznik, Spencer Vaz da Silva, e, consequentemente, a atribui¢&o do cargo de Diretor de Risco,
Compliance e PLD ao ndo sbcio Bruno Matarazzo Lombardi. O controle societério permaneceu com o socio Marcos Pessoa de Queiroz
Falcdo, detentor de 75,2% do capital social da Sociedade.

Em outubro de 2021, houve aretirada do socio Fernando Antunes Marinho, formalizada na 16® Alteragdo Contratual. O controle
societario permaneceu com o sdcio Marcos Pessoa de Queiroz Falcéo, detentor de 80,1% do capital social da Sociedade.

b.Escopo das atividades

Em junho de 2016, a Sociedade passou a prever em seu objeto social a prestagdo do servico de consultoria de val ores mobiliérios, nos
termos da 92 Alteracdo do seu Contrato Social e conforme prerrogativa outorgada pela Resolucdo CVM n° 21.

Em seguida, em novembro do mesmo ano, iniciou o processo de estruturagdo societéria e operacional para o exercicio da atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob gestéo, conforme 102 Alteracdo do seu Contrato Social. Como a atividade de
distribuicéo nuncafoi iniciada, elafoi excluida do Contrato Social em julho de 2021 no ambito da 152 Alteracdo Contratual.

Em fevereiro de 2018, a Sociedade optou por excluir a atividade de consultoria de valores mobiliarios do seu objeto social, bem como
incluir a atividade de consultoria em gestao empresarial.

Em fevereiro de 2022, a Sociedade voltou a designar um Diretor responsavel pela atividade de distribuicéo de cotas de fundos de
investimento sob sua gestdo com o objetivo de passar a atuar na referida atividade.

c. Recur sos humanos e computacionais
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Quanto as mudangas rel evantes nos recursos humanos da Sociedade, destaca-se:

- janeiro/2015: ingresso do analista Sr. Richard Pluznik no departamento técnico da Sociedade;

- abril/2015: entrada de dois novos socios na Sociedade, Sr. Marcelo Pasianot e Sra. Sylvia Tadea Rodriguez;

- junho/2016: a Sra. Sylvia Tadea Rodriguez foi excluida da Sociedade por motivo de falecimento;

- Junho/2017: ingresso do analista Felipe Pezerico no departamento técnico da Sociedade;

- julho/2017: inclusgo do novo sbcio, Sr. André Berg, nomeado para o cargo de Diretor sem Designagéo Especifica e alteracdo do
Diretor de Risco, PLD e Compliance, passando tal funcdo a ser exercida pelo Sr. Spencer Vaz da Silva, na qualidade de Diretor ndo-
socio;

- agosto/2017: ingresso da analista Julia Tocchetto no departamento técnico da Sociedade;

- fevereiro/2018: nomeacdo do socio lan Marcus Cao Dias para o cargo de Diretor de Gestdo |1, responsavel pela atividade de gestdo
profissional de recursos de terceiros de determinadas carteiras previamente identificadas, de acordo com a defini¢cdo em regulagdo ou no
contrato de carteira administrada.

- dezembro/2018: ingresso dos socios lan Marcus Cao Dias e Fernando Antunes Marinho e a saida dos socios Luiz Claudio Galeazzi e
Centurium do Brasil.

- dezembro/2019: Saida do Socio Marcelo Pasianot e entrada dos socios Jonas de Miranda Gomes, Kleber Teraoka, Antonio Roque
Pereirada Silva, Richard Pluznik e Spencer Vaz da Silva; Alteragdo da competéncia do Diretor Spencer Vaz da Silva para Diretor de
Compliance; Nomeagdo do Sr. Jonas de Miranda Gomes para exercer afuncdo de Diretor de Gestdo 111, nomeacdo do Sr. Richard
Pluznik para exercer afuncdo de Diretor de Risco e nomeagdo da Sra. Erika de Souza Ramiro para exercer afungéo de Diretora de PLD.
- abril/2020: ingresso do Sr. Bruno Matarazzo Lombardi no departamento de Risco, Compliance e PLDFT como analista.

- julho/2021: Saida dos sdcios Jonas de Miranda Gomes, Richard Pluznik, Spencer Vaz da Silva e Kleber Teraoka; Alteracéo de
Diretoria com (i) anomeagdo do Sr. Bruno Matarazzo Lombardi para o cargo de Diretor de Risco, Compliance e PLDFT, devido a
rendincia dos antigos Diretores, (ii) extingdo do cargo de Diretor de Gestéo |11 e da atividade Distribuicdo e Suitability atribuida ao
Diretor de Gestdo |, e (iii) nomeacdo do Marcos Pessoa de Queiroz Falcdo como Diretor Presidente.

- outubro/2021: Saida do sdcio Fernando Antunes Marinho.

- dezembro/2021: Alteracdo de Diretoria com a nomeacdo do Bernardo Queima Alves dos Santos como Diretor ndo-socio sem
designacédo especifica.

- fevereiro/2022: Alteragdo da Diretoria com a (i) nomeacdo do Bernardo Queima Alves dos Santos como Diretor de Distribuicdo e
Suitability; e (ii) atribuicéo ao Diretor ndo sécio de Risco, Compliance e PLDFT, Bruno Matarazzo L ombardi, a responsabilidade pela
supervisao e verificagdo daimplementacdo, aplicacdo e cumprimento dos controles atinentes a atividade de distribui¢cdo de cotas de
fundos de investimento geridos pela Sociedade.

No que se refere aos recursos computacionais, a Sociedade dispde de conjunto de recursos computaci onais compativel com seu porte e
foco de atuacdo, estando apta a preservar todos os dados inerentes as suas atividades, mediante acesso pessoa e restrito, inclusive planos
de continuidade de atividades para as situacfes de riscos e contingéncias. Ademais, o escritério em Porto Alegre € equipado com o
mesmo padrdo da sede em S&o Paulo. O referido escritdrio de Porto Alegre é ocupado pela equipe de Equity and Debt que cuida do
Serafina FIP.

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinternos

No que se refere as regras, politicas, procedimentos e controles internos, estes, definidos principalmente nos Manuais e Politicas
adotados pela Sociedade, sfo revistos e atualizados periodicamente, para adequacdo a legislacao pertinente e eventuais mudangas nos
produtos sob gestdo da Sociedade.

Dentre as principais mudangas, cabe mencionar que em novembro de 2017 foi elaborado um Manual de Risco de Crédito com o objetivo
de estabel ecer os procedimentos adotados para gerenciamento do risco de crédito dos titulos de renda fixa ndo-soberanos negociados
pelos fundos de investimento sob gest@o da Sociedade através da definicéo de principios e regras para analise e monitoramento dos
respectivos riscos. Em seguida, entre dezembro de 2018 e fevereiro de 2019 todos os manuais e politicas foram revisados, com o
objetivo de adequé-os as novas disposi¢cBes da autorregul acéo, em especial o Cédigo ANBIMA de Regulacéo e Melhores Préticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros.

Em janeiro de 2020, foi concluida arevisdo de todo o conjunto de manuais para, dentre outros itens, espelhar toda a mudanga estrutural
feitano ambiente de T1 e também pararedlizar ainclusdo de regras e procedimentos de mitigacdo de riscos levando em consideraco os
fundos geridos pela Sociedade que realizam investimentos no exterior.

Ademais, em setembro de 2020 a Politica de PLDFT foi integralmente reformulada, a fim de adapté-|a as novas regras estabel ecidas
pela Resolugéo CVM n.° 50. Em seguida, em outubro de 2020 a Politica de Rateio e Divisdo de Ordens também foi alterada, de modo a
incluir os novos procedimentos adotados pela Sociedade sobre o assunto de que trata a Politica.

Em janeiro de 2021, foi realizada uma revisao de todos os manuais e politicas da Sociedade e, em outubro de 2021, a Politicade
Certificacdo e Manutencéo da Base da Dados foi revisada com fito de comtemplar as novas atualizagdes das certificagbes ANBIMA.

Em dezembro de 2021, foi instituida a Politica de Distribuicéo e Suitability com afinalidade de contemplar os controles atinentes a
atividade de distribuic&o de cotas de fundos de investimento geridos pela Sociedade, bem como para o cumprimento do dever de
verificacdo da adequacdo dos produtos, servigos e operagdes ao perfil dos clientes (Suitability). Atualmente a Sociedade encontra-se em
fase de estruturacéo da area de distribuicdo e acreditaque iniciara atividade a partir de maio de 2022.

Em fevereiro de 2022, a Sociedade passou a adotar a Politica de Gerenciamento de Liquidez, gerada pela plataforma Looplex,
contemplando as Novas Regras de Liquidez da ANBIMA para fundos 555.
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3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmero de socios:
4

b. NUmero de empregados:
15

c. NUmero deterceirizados:

0

CPF Nome
914.007.167-72 MARCOS PESSOA DE QUEIROZ FALCAO
052.622.817-29 IAN MARCUS CAODIAS
007.365.440-03 ANDRE BERG

4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver :

|Nome empresarial |Data da contratacdo Descricao

5. Reglliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstracdes financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa queserefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim
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5.2. Demonstracgdes financeiras erelatorio de quetrata o 8§ 5° do art. 1° destra Instrucdo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciério, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do 8§ 2°do art. 1°.):)

Demonstracdo Financeira: N&ao se aplica
Relatério: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empr esa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plangyamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Sociedade tem como objeto socia a prestacdo de servicos gestdo profissional de fundos de investimento e carteiras de
titulos e val ores mobilidrios de terceiros, constituidos no Brasil ou no exterior, nos termos da regulamentacdo da Comissao
de Vaores Mobiliarios - CVM, assim como a consultoria em gestéo empresarial, exceto consultoria técnico especifica, ea
participac&o no capital social de outras sociedades ou consbrcios na qualidade de acionista ou quotista.

Ainda, a Sociedade desenvolve a atividade de distribuicéo de cotas exclusivamente para os fundos sob sua gestéo.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de

investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento

imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de

investimento, carteiras administradas, etc.)

A Sociedade neste momento presta servicos de gestdo de fundos, especificamente, Fundo de Investimento em Participacdes,

Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento, Fundos de Investimentos de Renda Fixa, Fundo de
Investimento Multimercado e Fundo de Investimento em Ac0es.

c. Tipos de valores mabiliarios objeto de administracéo e gestao
Preponderantemente Cotas de Fundos.

d. Seatua na distribuicao de cotas de fundos de investimentos de que sga administrador ou gestor
Sim

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que néo sejam de
administracao de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

Considerando que a Sociedade podera prestar servicos de consultoria em gestdo empresarial, entende que nédo ha conflitos
de interesse entre tal atividade e a gestéo profissiona de recursos de terceiros, tendo em vista que a primeira é prestada fora
do mercado de capitais. Também ndo foi identificado conflito de interesses entre a possibilidade da Sociedade participar no
capital social de outras sociedades e a gestéo de fundos de investimento em participacéo, tendo em vista que é concedida
prioridade de investimento para as carteiras sob gest&o, nos termos dos regulamentos dos fundos e da Poalitica de
Investimentos Pessoais.

Ademais, a atividade de distribuicéo de cotas dos fundos sob gestdo ndo apresenta conflito de interesse, na medida em que
trata-se de atividade-meio para a atividade-fim de gestdo das carteiras.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades
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Encontra-se sob controle comum a seguinte sociedade:
- Gama Capital Gestdo de Recursos Ltda. (CNPJ; 38.304.730/0001-59): gestéo profissional de recursos de terceiros ("Gama

Capital).

A Sociedade possui 0 mesmo controle comum gque a Gama Capital em virtude da presenca do sdcio Marcos Pessoa de
Queiroz Falcao com o controle societario em ambas as sociedades. Ademais, convém esclarecer que a Gama Capital é fruto
da segregacdo da érea de Private Equity da Sociedade, que ndo mais assumird o mandato de fundos dessa natureza.

Além de foco de atuacdo diverso, tendo em vista que enquanto a Gama Capital atua na gestéo de Fundos de I nvestimento
em Participagdes, a Gama Investimentos tem como foco principal a plataforma de feeder funds, cada sociedade possui um
procedimento de andlise, selecéo e decisdo de investimento exclusiva para o seu foco de atuagéo, permitindo segregacdo das
areas de gestao. Desse modo, potenciais conflitos so devidamente tratados com a segregacao entre as gestoras.

O Departamento de Compliance da Sociedade verificarg, sempre que existente, potenciais situagdes de conflito ou
incompatibilidade de interesses entre os colaboradores, osinvestidores e a prépria Sociedade, orientando os envolvidos e
tomando as providéncias cabiveis. Deste modo, todos os colaboradores sdo aderentes aos manuais e politicas da Sociedade,
estando cientes da necessidade da observancia das rotinas e controles neles descritos, em especial no que sereferea
confidencialidade e seguranca das informagdes e investimentos proprios.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
for necendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
a. Numero de investidores 18705 8 18713
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 28 1 29
ii. Pessoas Juridicas (néo 1 7 8
financeiras ou ingtitucionais)
iii. Instituicoes Financeiras 23 23
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 25 0 25
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 251 251
Xi. Investidores ndo 4 4
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
contae ordem 18373 0 18373
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 18705 8 18713
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 5.650.405.611,90 R$ 0,00 R$ 5.664.400.365,56

administracdo

d. Recursos financeir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 229.902.431,47

e. Recur sos financeir os sob administracgdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

apo6s o valor dos recur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador

Vaor

Nome

R$ 627.720.551,70

R$ 506.822.493,83

R$ 422.489.642,43

R$ 256.317.684,05

R$ 201.632.167,61

R$ 126.296.840,38

R$ 115.412.882,47

R$ 114.249.330,43

R$ 102.561.517,35

R$ 70.484.536,82

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 17.154.274,87 R$ 0,00 R$ 17.154.274.87
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 808.723.823,79 R$ 13.994.753,66 R$ 822.718.577,45
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras R$ 1.015.137.871,62 R$ 1.015.137.871,62
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 350.714.742,05 R$ 0,00 R$ 350.714.742,05
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizaco ede
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de | nvestimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 2.336.262.224,91 R$ 2.336.262.224,91
Xi. Investidores ndo R$ 55.589.335,58 R$ 55.589.335,58
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
conta e ordem R$ 1.066.823.339,08 R$ 0,00 R$ 1.066.823.339,08
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 5.650.405.611,90 R$ 0,00 R$ 5.664.400.365,56
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a Acles R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacoes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 289.859.450,77
m. Outros ativos R$ 5.507.329.564,68

Totd

R$ 5.797.189.015,45
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

N/A. A Sociedade ndo atua como administradora fiduciéria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N/A. N&o existem outras informacOes relevantes.

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

914.007.167-72 M arcos Pessoa de Queiroz Falcao

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do grupo na empresa

CNPJ Nome

- N&o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

38.304.730/0001-59 Gama Capital Gestdo de Recursos Ltda

7.2. Caso aempresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com as informacdes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicbes de cada 6rgédo, comité e departamento técnico
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Diretoria: representagdo geral da Sociedade, praticando todos 0s atos necessarios ou convenientes a administrago desta.

Departamento Técnico de Andlise e Gestéo: responsavel pelaandlise, estruturacéo e implementacdo da estratégia na
alocacdo de recursos nos fundos sob a gestéo da Sociedade, tendo sempre como base o regulamento do fundo, os manuais e
politicas da Sociedade e a regulamentagdo em vigor.

Departamento de Risco, Compliance e PLDFT: responsavel pela criacdo, implementac&o e supervisdo do cumprimento de
regras, politicas e procedimentos internos da Sociedade, tendo em mente as melhores praticas do mercado e as exigéncias
de 6rgéos reguladores e autorreguladores, bem como pelos controles internos, os quais devem colaborar para a mitigacdo de
riscos de imagem, reducéo do impacto de eventuais riscos operacionais, geracdo de valor e longevidade da Sociedade, pelas
atividades relacionadas a gestdo de risco, tarefa que inclui a responsabilidade pelaimplementacdo de politicas e
procedimentos internos, definicdo e monitoramento do cumprimento dos limites de risco estabel ecidos e pela avaliagdo
baseada em risco dos clientes, contrapartes, colaboradores e prestadores de servicos relevantes, de acordo com a

metodol ogia definida internamente, bem como pela verificagcdo do enquadramento das operagdes realizadas pela Sociedade
as normas que as regem, em especial, sob a 6tica da Politica de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo, seja por adotar medidas preventivas, como também é responsével por providenciar a devida comunicacdo ao
COAF assim que identificados sérios indicios de crimes de "lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores provenientes
de infracdo penal. Ademais, também é responsavel pelo acompanhamento de operacdes que possam aparentar potenciais
conflitos de interesses entre as operages da Sociedade e da outra gestora do mesmo grupo econdmico.

Departamento de Distribuicéo: responsavel pela distribuicdo dos fundos que a Sociedade exerce a gestéo, contemplando a
comercializagdo, cadastro de cotistas e andlise do perfil do investidores (Suitability).

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

N&o sdo adotados comités internos ligados a atividade-fim de gest&o profissional de recursos de terceiros, pois a Sociedade
entende que ndo é necessario em virtude de seu porte.

A tomada de decisdo de investimentos e desinvestimentos sera realizada discricionariamente pelo Diretor de Gestéo, sendo
a documentacdo pertinente arquivada na Sociedade de forma el etrénica. JA no que tange ao gerenciamento dos riscos
atinentes as carteiras sob gestdo, compete ao Diretor de Risco atomada de decisdo e conducdo da fiscalizacdo dos
parametros de riscos, o qual possui autonomia e independéncia para promover o enquadramento dos riscos da carteira aos
limites conforme o caso.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais
A Diretoria é composta por 5 (cinco) diretores, sendo eles:

?Marcos Pessoa Queiroz de Falcdo - Diretor Presidente e Diretor de Gestéo |, responsavel pela supervisio direta da
atividade de gestéo profissional de recursos de terceiros da area de FIP sob gestdo e pela conducgdo geral dos negécios da
Sociedade e tomada de decis&o sobre todos 0s niveis operacionais da organizagéo.

?lan Marcus Cao Dias - Diretor de Gestéo |1, responsavel pela supervisao direta da atividade de gestéo profissional de
recursos de terceiros dos fundos de investimento 555.

?Bruno Matarazzo Lombardi - Diretor de Risco, Compliance e PLDFT, responsavel pela supervisao direta e pelas
atividades atinentes a gestao de risco, pela manutengdo e cumprimento dos manuais, politicas e controles internos e ao
cumprimento das normas de prevencdo alavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo. Ademais, também
responsavel pelasupervisdo e verificagdo daimplementacéo, aplicacdo e cumprimento dos controles atinentes a atividade
de distribuicéo de cotas de fundos de investimento geridos pela Sociedade.

?André Berg: Diretor sem Designacao Especifica, com atribui¢6es decorrentes do Contrato Social da Sociedade,
colaborando, ainda, com os demais membros da Diretoria. Ademais, € gestor da &rea Equity and Debt que cuida do Serafina
FIP.

?Bernardo Queima Alves dos Santos. Diretor de Distribuic&o e Suitability, responsavel pela atividade de distribuicdo de
cotas de fundos de investimento geridos pela Sociedade e pela verificagdo da adequacdo dos produtos, servicos e operacdes
ao perfil dos clientes.

8.2. Caso aempresadesge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado
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8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome Idade Profissdo |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato carqgos
8.4.a8.7. Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:
Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros |[Cursos |Certifica
acao 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢8o
0s profissio
nal
8.5 Bruno 31 Diretor .
(COMPLI [229.891.4 (Matarazz Administr |de Risco, |20/08/202 |indetermi |Responsa |Administr
ANCE) |68-06 o] ador Complian |1 nado vel pela |acdo de
Lombardi cee Supervisa | Empresas
PLDFT o dos - ESPM
controles
de
Distribui¢
ao.
84 IAN 42 Diretor - Gestor
(GESTA |00.005.26 |MARCU Economis |de Gestdo |04/04/201 | Indetermi Graduaca |CVM;
ODE 2/2817-29|SCAO ta I 8 nado oem - Isento
CARTEI DIAS Economia|CFG,
RA) pela CGAe
PUC-RJ |CGE
(ANBIM
A).
84 57 Diretor Diretor - CPA-20
(GESTA [914.007.1 [MARCO Economis |de Gestéo |07/04/201 |Indetermi | Presidente| Economia|(ANBIM
ODE 67-72 S ta I 1 nado pela A);
CARTEI PESSOA PUC-Rio |- Isento
RA) DE (1987) CFG,
QUEIRO Mestrado [CGA e
Z em CGE
FALCAO Science [(ANBIM
of A);
Managem |- Gestor
ent from |CVM.
Stanford
Universit
y
Graduate
School of
Business
(2001)
8.7 Bernardo | 45 Diretor N&o ha. CPA-20
(DISTRI {00.007.11 |Queima Administr |de 01/02/202 | Indetermi Administr |(ANBIM
BUICAO |9/8137-06|Alves dos ador Distribuic |2 nado acdode |A)
DE Santos doe Empresas
COTAS) Suitability -PUC
RIO
Mestrado
IAG -
Business
School -
PUC-Rio
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8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretor es, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nomeda
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida

914.007.167-72

MARCOS
PESSOA DE
QUEIROZ
FALCAO

Gama
Investimentos
Ltda.

Sécio e Diretor
ha mais de 05
anos,
respondendo
atualmente pelas
atividades de
gestéo
profissional de
recursos de
terceiros da area
deFIPepea
conducéo geral
dos negécios da
Sociedade e
tomada de
decisdo sobre
todos os niveis
operacionais da
organi zacao.

Gestao
Profissional de
Recursos de
Terceiros

03/11/2020

00.005.262/2817
-29

IAN MARCUS
CAODIAS

Gama
Investimentos
Ltda

Diretor de
Gestéo I,
responsavel pela
supervisao
diretada
atividade de
gestéo
profissional de
recursos de
terceiros dos
fundos de
investimento
555.

Gestdo
Profissional de
Recursos de
Terceiros

04/04/2018

00.005.262/2817
-29

IAN MARCUS
CAODIAS

Bozano Gestdo
de Recursos
Ltda.

Diretor
responsavel pela
estratégiade
Credito

Gestao
Profissional de
Recursos de
Terceiros

01/02/2014

01/04/2018

229.891.468-06

Bruno
Matarazzo
Lombardi

KPMG

Consultor
financeiro em
Equity
Advisory:
responsavel por
auxiliar nas
decisdes
estratégias e de
desenvolviment
0 de projetos.

Atividades de
consultoriae
auditoria
contébil e
tributaria

01/06/2016

01/03/2017
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229.891.468-06

Bruno
Matarazzo
Lombardi

Brasil Plural

Coordenador da
area de fundos
estruturados:
responsavel por
coordenar uma
equipe formada
por
aproximadament
e4
colaboradores,
competindo-lhes
cuidar do fluxo
de aberturado
sistema; débitos
e créditos feitos
pelaclearing e
custodiante;
valorizacdo
diaria das cotas
dos fundos;
envio dos
relatérios para
0s gestores dos
fundos;
atualizacéo dos
fundos perante
0s 6rgaos
regul atorios;
intermediario
das informagoes,
atualizacbes e
divulgacoes
feitas pelos
gestores perante
0 mercado;
andlisee
recolhimento de
impostos,
cdlculo de
distribuicao/
amortizacao;
gestéo passiva
de fundos; entre
outras
atividades.

Gestdo de
Recursos de
Terceiros

01/04/2017

01/11/2018
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229.891.468-06

Bruno
Matarazzo
Lombardi

Banco Modal

Analista Sénior
dadreade
Acompanhamen
to de Fundos:
responsavel pela
criagcdo daarea
de
acompanhament
oe
monitoramento
de fundos. Suas
atividades
consistiam na
verificagdo de
todos os
principais
pontos dos
fundos de
investimento,
como:
acompanhament
o econtrolede
INRS,
recolhimento de
imposto devido
adistribuicdo ou
amortizacao,
monitoramento
de processos
(CND, Serasae
processos nos
ambitos
Federaise
Estaduais) nos
fundos e nas
investidas,
contratacéo de
auditoriae laudo
paraos fundos e
investidas, entre
outros pontos.
Ademais, era
também
responsavel pelo
gerencial da
administradora;
confecgdo de
relatérios parao
conselho do
Banco.

Bancos
mdltiplo, com
carteira
comercial.

01/12/2018

01/03/2020
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229.891.468-06

Bruno
Matarazzo
Lombardi

Gama
Investimentos
Ltda.

Anaistade
risco,
compliance e
PLDFT:
responsavel por
auxiliar o
Diretor de
Risco,
Compliance e
PLD, atuando
junto ao
backoffice e
com os controles
internos de
Compliance e
PLD.

Gestdo de
Recursos de
Terceiros

01/04/2020

01/07/2021
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229.891.468-06

Bruno
Matarazzo
Lombardi

Gama
Investimentos
Ltda.

Diretor de
Risco,
Compliance e
PLDFT:
responsavel pela
elaboracéo,
implementacéo
e
monitoramento
do cumprimento
dos controles
internos, bem
como pela
elaboracgéo das
métricas e
monitoramento
do devido
enquadramento
das carteiras aos
limites
previamente
definidos.
Ademais, o
Diretor é
responsavel
pelos controles
inerentes a
prevencdo a
lavagem de
dinheiro e
financiamento
ao terrorismo
por meio da
aplicacdo dos
procedimentos
de PLDFT
adotados pela
Sociedade.
Ainda, é
responsavel pela
supervisao e
verificagdo da
implementagao,
aplicacéo e
cumprimento
dos controles
atinentes a
atividade de
distribuicdo de
cotas de fundos
de investimento
geridos pela
Sociedade desde
fevereiro de
2022.

Gestdo de
Recursos de
Terceiros

20/08/2021

00.007.119/8137
-06

Bernardo
QueimaAlves
dos Santos

Itajubd
Investimentos
Agente
Autbnomos de
Investimentos
Ltda

Agente
Autdbnomo de
| nvestimento.

Agentes de
investimentos
em aplicacbes
financeiras

01/10/2008

01/12/2021
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8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Andlise de oportunidades de investimentos, bem como acompanhamento do desempenho dos investimentos realizados pelos
Fundos sob gestéo.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A andlise dos titulos e val ores mobiliarios disponiveis para negociagdo pauta-se em informagdes extraidas de veiculos de
informag&o, tais como: Broadcast, Vaor Econdémico, péginas dainternet da CVM, ANBIMA e B3, bem como das empresas
emissoras dos ativos-alvo. Ademais, a pesquisa e analise realizada pela Sociedade val e-se de informacdes disponibilizadas
pelas &reas de relacionamento com investidores e financeiras das empresas envolvidas, auditores independentes, laudos de
escritérios de advocacia especializados, empresas especializadas em laudos de avaliagéo e agéncias de rating. A Sociedade
utiliza, ainda, o sistema BlueTis.

Sao feitas reunides presenciais e visitas periédicas as companhias emissoras dos ativos, administradores e custodiantes dos
fundos. As informacdes relevantes para 0 processo de tomada de decisio de investimento sdo organizadas em planilhas ou
relatorios el aborados internamente e devidamente arquivados. S&o feitos doistipos de andlise; i) andlise macroecondmica,
gue consiste no estudo de cenéarios atraves de andlise historica e das perspectivas do mercado dos principais indicadores
econdmicos, e de determinadas variaveis setoriais, e ii) analise microecondmica, que se caracteriza pela andlise do potencial
ativo, de forma bottom-up, a partir dos seus principais indicadores econdmicos, operacionais e financeiros, e pela protegéo
de fluxos de caixa futuro.

Em seguida, a decisdo de investimento é realizada apés feitas as andlises acima mencionadas, aliadas ao conhecimento do
perfil dosinvestidores dos fundos sob gestdo e dos mandatos de cada produto. Com a operacéo feita, 0 seu
acompanhamento d& se mediante a andlise continua dos indicadores micro e macroecondmicos e das empresas-alvo. Esses
dados sdo consolidados e analisados pel o departamento de Gest&o trimestralmente. Ainda, o departamento de Gestdo
monitora continuamente o portfolio afim de verificar o enquadramento das posi¢des adotadas, e sua adequacdo sempre que
necessario.

8.9. Fornecer infor macdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Elaborar, cumprir, atualizar e monitorar o cumprimento de todos os manuais e procedimentos internos adotados pela
Sociedade visando a mitigac&o dos riscos inerentes & atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral
atendimento as normas regulamentares desta atividade.

Nesse sentido, as rotinas adotadas pelo Departamento de Risco, Compliance e PLD sio respaldadas pelo Manual de
Compliance adotado pela Sociedade, competindo ao Diretor de Risco, Compliance e PLD apresentar os manuais e politicas
internas aos colaboradores; adequar as diretrizes internas as normas e instrugdes dos 6rgaos reguladores e autorreguladores,
monitorar o cumprimento da politica de seguranca da informacao; elaborar, implementar e garantir a manutencéo anual do
plano de treinamento aos colaboradores; conduzir os casos de descumprimento dos controles internos, dentre outras rotinas.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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E utilizado o sistema compliasset para controle e registro do resultado das rotinas de fiscalizaggo e monitoramento mantidos
pelo Departamento de Compliance. Desse modo, caso o0 analistainterno verifigue a inobservancia das normas de conduta e
politicas estabel ecidas pela Sociedade, o Diretor Compliance serd imediatamente comunicado e instado a analisar o0 caso
concreto, podendo aplicar, atitulo de enforcement, as sangdes previstas nos manuais internos.

Ademais, para acompanhamento dos clientes e contrapartes das operacdes, sempre que for possivel conhecé-las, o
Departamento de Compliance e PLD realiza constantes pesquisas independentes em sites e listas restritivas parafins de
prevencdo alavagem de dinheiro.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco, Compliance e PLDFT possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes, ndo
havendo qual quer subordinacdo a equipe de gestéo.

8.10. For necer infor magbes sobre a estrutura mantida para a gestao deriscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Monitoramento do engquadramento das operacdes ef etuadas nos limites definidos na Politica de Gestao de Riscos adotada
internamente pela Sociedade.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Os sistemas de informacao, rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos nos manuais e politicas adotados
internamente, em especia na Politica de Gestdo de Riscos da Sociedade.

As diretrizes estabel ecidas na Politica Gestéo de Riscos, a decisdo das métricas e ferramentas de controle a serem utilizadas,
bem como os procedimentos no caso de verificacdo de qualquer inobservancia, ficam a cargo do Diretor de Risco, o qual
responde ainda pela defini¢céo e revisdo dos limites de riscos e das regras e parametros utilizados para gerenciamento de
riscos. Por suavez, a Equipe de Risco atua e interage de forma proativa com a Equipe de Gestdo no intuito de prover
informacdes que mitiguem os riscos das carteiras preventivamente.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O responsével pelo Risco possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes ligadas a gestéo de
risco, podendo sempre que apoiado pelas avaliacBes de risco, de formajustificada, se sobrepor as decisbes da equipe de
gestéo.

8.11. Fornecer informagdes sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A. A Sociedade néo atua na tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituragéo de cotas.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
N/A. A Sociedade ndo atua natesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracdo de cotas.

8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:
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a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Distribuicéo de cotas de fundos de investimento e verificacdo da adequagdo do perfil dosinvestidores e potenciais
investidores ao perfil do produto

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

No minimo anua mente sdo feitos treinamentos acerca das normas e regras do setor, bem como das normas de conduta e
demais parametros estabel ecidos internamente. Sempre que, em virtude de alteragbes normativas, casos concretos ocorridos
no mercado ou nainstituicdo, ou, ainda, em funcdo de aperfeicoamento dos controles internos, os col aboradores atuantes na
area de distribui¢do serdo submetidos a treinamentos.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicéo

As pessoas que atuam na atividade de distribui¢do contam com todainfraestrutura de T e arcabouco tecnol 6gico necessario
da Sociedade. Ademais, a Sociedade possui sistema de acompanhamento de cadastros e arquivamento da documentagéo
pertinente, além de sistema para acompanhamento de movimentag&o e posi¢do dos cotistas.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para cadastro das informagdes dos clientes e potenciais clientes, bem como controle das suas movimentacfes, sdo utilizadas
ferramentas desenvolvidas internamente, através de planilhas de acompanhamento. As fichas cadastrais em conjunto com os
documentos recebidos dos clientes e os questionérios de Suitability s8o arquivados na sede na Sociedade, em meio
eletronico, e atualizados na periodicidade indicada na politica interna da Sociedade.

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
N&o Ha

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Taxa de administracdo e taxas fixas.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00
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e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformacdes que julguerelevantes.
N/A. N&o existem outras informacfes relevantes.

10. Regras Procedimentos e Controles I nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisio de prestador es de servicos

S&o contratados profissionais/empresas com conhecimento técnico que tenham a reputaco ilibada, em consonancia com os
parémetros definidos na Politica de Selecdo, Contratagdo e Supervisao de Prestadores de Servico. As contratagdes sdo feitas
aprego de mercado e ndo ha nenhum conflito que afetem as atividades da Sociedade.

Ademais, os prestadores de servicgos relevantes sdo classificacdo com base no risco de envolvimento de LDFT, conforme
metodol ogia propria e monitorados de acordo com o definido na Politicainterna.

10.2. Descrever como os custos de transacéo de valor es mobiliérios sdo monitorados e minimizados

Com o abjetivo de garantir o monitoramento e minimizacdo dos custos de transacéo com valores mobilidrios, quanto
aplicaveis a natureza dos fundos sob gest&o, a escolha dos precos de negociacdo serd baseada no conjunto de taxas, valor (e
desconto) na corretagem, qualidade e amplitude do research e qualidade do atendimento.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

A Sociedade adota uma postura conservadora no tratamento de Soft Dollar, somente permitindo a sua aceitacdo caso hao
hajainfluéncia naindependéncia da tomada de decisdo de investimento, escolha de parceiros, tratamento desigua entre os
investidores e/ou qualquer tipo de compromisso do colaborador em contrapartida.

Ademais, é estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento de entretenimento, presentes ou beneficios de qual quer
valor a/de funcionarios publicos, pessoas ou organizacdes, particulares ou publicas, excetuando-se 0s casos de pessoas ou
entidades que possuam relacionamento comercial com a Sociedade e desde que em valor de até R$ 300,00 (trezentos reais).
Presentes em dinheiro ou equivalente, em qualquer valor, ndo devem ser aceitos conforme expressamente previsto no
Caodigo de Etica e Conduta adotado internamente.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acdo de desastres adotados

Todos os documentos e sistemas da Sociedade sGo em nuvem, com backup em outra nuvem de fornecedores diferentes.
Existe ainda um plano de continuidade cujo o teor é disseminado pela equipe que indica, ainda, rotinas e procedimentos a
serem adotados no caso de eventos criticos, de forma a preservar as fungdes essenciais da sociedade e orientar a equipe no
caso de eventos extraordindrios.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valoresmobiliarios

No caso do FIP sob gestdo, é importante ter em mente a natureza iliquida dos ativos que comp8e ou podem compor as
carteiras dos fundos de investimento em participagdes geridos pela Sociedade. Neste contexto e para evitar descasamento
entre ativos e passivos tais fundos sdo constituidos sob a forma de condominio fechado, para os recursos em caixa ou a
parcelaliquida das carteiras, é feito o monitoramento para garantia de alta liquidez, dado que estes recursos se destinam,
basicamente, a cobertura de despesas ordinérias.

No caso dos fundos de investimentos 555, observa-se as préticas e procedimentos definidos na Politica interna.
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10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificas de quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicédo de
cotas de fundos de investimento de que sefa administrador ou gestor

A Sociedade adota manuais e politicas internas voltados a atividade de distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento sob
gestdo: Politica de Distribuicdo e Suitability, contendo os procedimentos adotados para fins de Cadastro e Know Y our
Client, Suitability e Movimentag&o/Aceitacéo de Ordens, bem como Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo.

No primeiro contato com o cliente, sdo utilizados os model os de ficha cadastral adotados internamente, segregadas em
pessoas fisicas e juridicas, afim de identificar o real beneficiério das operacdes propostas e realizadas pela Sociedade,
mitigando assim o risco de a Sociedade ser utilizada em atividades ilicitas. Alternativamente, poderdo ser utilizadas os
modelos de fichas do Administrador Fiduciario.

A equipe de Distribuicao, sob supervisdo do Diretor, € responsavel pelo processo de atualizagdo das informacfes cadastrais
dos clientes.

Ademais, a Sociedade conta com metodol ogia de Suitability afim de verificar se o produto, servigco ou operacéo € adequado
aos objetivos de investimento do cliente; verificar se a situacdo financeira do cliente é compativel com o produto, servigo ou
operacao; e verificar se o cliente possui conhecimento necessario para compreender 0s riscos relacionados ao produto,
Servigo ou operacao.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta | nstrucao

http://www.gamai nvestimentos.com.br/#documentos

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo estgam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N&o ha
b. Valores, bensou direitos envolvidos

N&o ha

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anterior es:
N&o ha


http://www.gamainvestimentos.com.br/#documentos
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11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido € um retrato ver dadeiro, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declaracdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado
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Condenacgtes por crime falimentar, prevaricacgao, suborno, concusséo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrela¢bes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 12/04/2022 - 17:31:00
Data de impressdo: 12/04/2022
Hora de impressdo: 17:33:50



