POLITICA DE SELECAO, MONITORAMENTO E CONTRATACAO DE
PRESTADORES DE SERVICOS

GAMA INVESTIMENTOS LTDA.
(“Sociedade”)

Versao vigente: julho/2022
Versao anterior: janeiro/2021

CAPITULO |
OBJETIVO

1.1. O presente instrumento tem como objetivo definir as regras e 0s procedimentos para
fins de selecdo, contratacdo e supervisdo dos terceiros contratados pela Sociedade em
nome dos fundos de investimento sob gestéo.

1.2. A Sociedade coletara Termo de Confidencialidade de quaisquer terceiros contratados
que tiverem acesso as informacdes confidenciais a respeito da Sociedade, seus
colaboradores, carteiras sob gestdo e clientes, salvo se este compromisso ja tiver sido
firmado entre as partes mediante a assinatura do correspondente Contrato de Prestacao de
Servigos.

CAPITULO Il
PROCEDIMENTO DE SELECAO E CONTRATACAO

Responsabilidade

2.1. Compete a Diretoria da Sociedade em conjunto com o responsavel pelo Compliance
a selecdo dos prestadores de servigo a Sociedade, com base na presente Politica.

2.2. E vedada a contratacio de pessoas naturais residentes ou entidades constituidas em
paises que ndo aplicam ou aplicam insuficientemente as recomendacgdes do Grupo de
Acdo Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo — GAFI,
assim como pessoas politicamente expostas, individuos que ocupam ou ocuparam
posi¢Bes publicas, tais como: funciondrios do governo, executivos de empresas
governamentais, politicos, funcionarios de partidos, assim como seus parentes e
associados.

2.3. A contratagdo em nome da Sociedade de pessoas fisicas ou juridicas com as quais
qualquer dos colaboradores da Sociedade ou pessoa a este ligada possua interesse
financeiro, devera ser previamente analisada pelo Departamento de Compliance, o que
sera admitido em caréter de excepcionalidade.
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Processo de Selecdo (Due Diligence)

2.4. O processo de due diligence serd4 coordenado pela equipe de Compliance. As
empresas em processo de contratacdo devem atender as exigéncias minimas abaixo
especificadas:

a. Referéncias:
e Possuir, no minimo, 2 (duas) referéncias de pessoas fisicas ou juridicas de
confianga da Sociedade.

b. Preco:

e O preco cobrado pelo servico deve ter boa relacdo custo-beneficio e seguir
padrdes de preco praticados pelo mercado. Para esta afericdo faz-se necessaria a
comparacao dos precos cobrados pelo mesmo servigo por, no minimo, 02 (dois)
prestadores de servigos concorrentes.

c. Qualidade:

e Todo prestador de servico deve ter a qualidade comprovada, mediante a
verificacdo de certificacbes e comprovantes de qualificagdo, incluindo
informacdes sobre: (i) registros atuais em agéncias regulatérias e
autorreguladoras, se for o caso; (ii) qualificacdes dos principais socios/executivos;
(iii) litigios passados ou correntes envolvendo o proprio prestador de servigo e/ou
seus controladores, diretores ou qualquer dos seus empregados no exercicio das
suas atividades profissionais;

d. ldoneidade:

e O prestador de servico deve ter a sua idoneidade comprovada através dos
seguintes documentos: (i) Cartdo do CNPJ emitido pela Receita Federal; e (ii)
documentos constitutivos e/ou societérios atuais e relevantes.

e. Questionarios ANBIMA
e O prestador de servico devera apresentar o Questionario de Due Diligence
ANBIMA para Contratacdo de Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios.

2.5. Para a contratacdo de corretoras de titulos e valores mobiliarios e corretoras de
cambio serdo adotados ainda os seguintes critérios visando a busca pelo melhor interesse
dos investidores: (i) infraestrutura tecnoldgica e de recursos humanos adequada; (ii) plano
de continuidade de negocios; (iii) politica de seguranca da informacdo; (iv) politica
anticorrupcdo; (v) politica de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro; (vi) copia da
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procuracdo autenticada e com as qualificacBes descricdo completa dos poderes, se
aplicavel; (vii) qualidade dos relatorios de analise recebidos.

2.5.1. Para além das informagdes solicitadas do item “a” até “d” supra, para a contratacao
das corretoras de cdmbio seré solicitado também uma breve informagao sobre o histérico
da empresa e composicdo da equipe dedicada ao atendimento a Sociedade, incluindo o
curriculo e certificagcGes dos empregados.

2.5.2. O eventual recebimento de servicos adicionais ndo serd fator determinante no
processo de selecdo de corretoras de titulos e valores mobiliarios. Qualquer vantagem
neste sentido sera utilizada em beneficio das carteiras sob gestdo pela Sociedade, sendo
outorgada ampla transparéncia ao investidor sobre os servicos adicionais eventualmente
recebidos através do Formulario de Referéncia da Sociedade.

2.6. Adicionalmente, sdo realizadas consultas em listas restritivas e sites de busca para a
conferéncia de dados e/ou identificacdo de informacbes desabonadoras. A Sociedade
também utilizar o sistema Advice - RISC para analise do prestador de servigo.

Cadastro

2.7. Selecionado o prestador de servico, a equipe de Compliance sera responsavel pela
coleta da seguinte documentacéo para fins de cadastro do prestador de servico:

0] Breve informacéo sobre o histérico da empresa e composicao da equipe dedicada
ao atendimento a Sociedade, incluindo o curriculo e certificagdes dos empregados;

(i)  Copia autenticada do contrato ou estatuto social, arquivado em 6rgdo competente;

(ili)  Copia autenticada da procuracéo, se aplicavel;

(iv)  Organograma Funcional e Societario;

(iv)  Contrato de Prestacdo de Servigcos em linha com o conteddo minimo exigido pelo
Codigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros, se for o caso.

2.8. A Sociedade podera solicitar documentos e informagdes adicionais caso julgue
necessario para fins da selecdo do prestador do servi¢co, ou mesmo isentar o envio de
algum documento listado nesta Politica se entender que ndo é necessario para 0 processo
de cadastro.

CAPITULO 11l
SUPERVISAO BASEADA EM RISCO E MONITORAMENTO

3.1. O departamento de Compliance é responsavel pelo monitoramento da correta
aplicacdo desta Politica. Para tanto, a Sociedade adota metodologia de supervisdo baseada
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em risco, na qual a instituicdo contratada € avaliada de acordo com 0s seguintes critérios:
(i) existéncia de redundancia com relacdo ao prestador; (ii) existéncia de pessoa
politicamente exposta no quadro societario ou principais executivos da instituicao; (iii)
identificacdo de ressalvas no processo de due diligence; (iv) ocorréncia de néo
conformidades reportadas pela equipe da Sociedade.

3.2. Apbs a avaliagdo dos critérios supramencionados o Diretor de Compliance
classificara os prestadores de servico da seguinte forma:

BAIXO RISCO: Séo classificadas como de baixo risco as instituicbes que apresentarem
todas as informac@es solicitadas na forma da presente Politica. Apesar da criticidade da
atividade desempenhada poder ser alta, a instituicdo € classificada como de baixo risco
caso: (i) haja redundancia para a atividade desempenhada; e (ii) ndo tenha sido apontada
nenhuma ressalva no seu processo de due diligence ou revisdo periodica.

MEDIO RISCO: Sio classificadas como de médio risco as instituicdes que tenham
apresentado ressalvas em seu processo de due diligence ou de revisao periodica.

ALTO RISCO: Séo classificados como de alto risco os prestadores de servico que tiverem
suas atividades autorreguladas pela ANBIMA e ndo forem associados ou aderentes aos
Codigos ANBIMA, bem como sempre que a area de Compliance identificar algum fato
ou condicao no processo de due diligence e cadastro que justifique um acompanhamento
mais detalhista do prestador de servico.

3.3. O Diretor de Compliance devera ser imediatamente comunicado sobre eventuais ndo-
conformidades e ressalvas identificadas no processo de contratagéo e durante a prestacédo
do servico contratado, incluindo informagdes sobre a frequéncia e quantidade de
descumprimentos contratuais, tais como, ndo atendimento das solicitacGes da Sociedade
nos prazos definidos, omissdo ou intempestividade no fornecimento de informagdes ou
documentos, dentre outros critérios que julgar pertinente.

3.4. Tais informac0es serdo objeto de relatérios anuais a Diretoria, 0s quais conterdo ainda
eventuais sugestdes de providéncias a serem tomadas, devendo ser arquivados na
Sociedade, em meio fisico ou eletrdnico, em conjunto com as conclusdes da Diretoria.

3.5. As informac0es cadastrais dos prestadores de servi¢o, bem como a pesquisa acerca
dos critérios supra estabelecidos deverdo ser atualizadas em linha com a periodicidade
definida pela Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo. Para os prestadores de servico classificados como de alto risco o processo de
revisdo das informacdes prestadas sera coordenado, no minimo, a cada 12 (doze) meses.
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3.6. A reavaliacdo supramencionada podera ocorrer em periodos menores sempre que
houver qualquer fato novo, ou alteracdo significativa que a critério da Sociedade a

justifique.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

4.1. Todos os documentos, relatdrios e informacdes relevantes para os procedimentos e
rotinas descritos nesta Politica sdo arquivados em meio fisico ou eletrdnico na Sociedade,
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

4.2. Esta Politica prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos anteriores,
obrigando os colaboradores da Sociedade aos seus termos e condices.

4.3. A titulo de enforcement, vale notar que a ndo observancia dos dispositivos da

presente Politica resultard em adverténcia, suspensado, demissdo ou exclusdo por justa
causa, conforme a gravidade e a reincidéncia na violagao, sem prejuizo das penalidades

civis e criminais.

Historico de Versoes

Versao

Més/Ano

Itens Revisados:

1a

05/2017

N/A

2a

02/2019

Inclusdo do procedimento para
contratacdo de corretoras de titulos e
valores mobilidrios e corretoras de
cambio; inclusdo do procedimento de
supervisdo baseada em risco para
terceiros contratados em nome dos
fundos sob gestéo.

3a

12/2019

Ajustes de redacéo

42

01/2021

Adaptagdes vinculadas ao novo texto
da Politica de PLD e inclusdo do
Capitulo VI — Disposic¢des Gerais.

5a

07/2022

Revisdo geral da politica com ajustes
na redacdo do texto, e inclusdo do
sistema RISC para consulta de
prestadores/fornecedores para fins de
Compliance.
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